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COMPLIANCE

Objetivo Tipo de Iniciativa
Promover sociedades, justas, Politica empresaria

pacificas e inclusivas

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS



DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

TotalEnergies desarrolla sus actividades conforme a las leyes
aplicables y dentro del marco del cédigo de conducta cuyos
valores cardinales son la seguridad y el respeto por el otro.
En este sentido TotalEnergies aplica el principio de tolerancia
cero a todo acto contrario a los valores éticos establecidos
en su codigo de conducta, como asimismo para todo acto

de fraude y corrupcion. En este sentido TotalEnergies ha
implementado en todo el mundo un programa de compliance

anticorrupcion robusto que se basa en los siguientes 7 pilares:

1.compromiso de la direccion,
2.analisis de riesgos,

3.adopcion de estandares internos destinados a prevenir
riesgos de compliance,
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4.sensibilizacion y capacitacion de sus empleados,
5.reporte,

6.mecanismos para evaluar y monitorear la implementacion
del programa e

7. imposicion de sanciones disciplinarias en caso de
conductas en incumplimiento con este principio.

Total Austral implementa el programa disenado por
TotalEnergies y cuenta con un equipo de compliance dentro
de la entidad que reporta directamente al Compliance
Officer de la Rama E&P y esta liderado por el Compliance
Officer, quien ademas cumple el rol de Coordinador anti-
fraude. Completan el equipo dos posiciones: Compliance
Correspondent y Compliance Coordinator. La mision del
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equipo es laimplementaciéon, mantenimiento y evaluacion del
Programa de Integridad, para asegurar el cumplimiento de los
principios establecidos por la compania, para el control de
riesgos vinculados a actos de corrupcion, fraude y practicas
anticompetitivas, que pudieran causarle danos materiales,
reputaciones o de imagen a la compania.
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Alianzas Estrategicas

TotalEnergies desarrolla sus :
o * Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
actividades conforme a las leyes e Sector Académico
aplicables y dentro del marco del codigo de

conducta cuyos valores cardinales son la

seguridad y el respeto por el otro. Cadena de Valor

IAE Business School

El programa de compliance de la empresa se aplica a sus
empleados y contratistas. Asimismo, para los casos de
donaciones o programas de apoyo local, se realiza una
evaluacion sobre el beneficiario y requiere la aprobacion
previa del Oficial de Cumplimiento.
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POLITICA DE INTEGRIDAD

La infegriciad oe cacla una oo bos enplearios s ssencial para garantzar un comporamento colective que sea sjemplarn Esta os
preciaampnte b esencia de rupstro Ghdiga de Canclucta v los pringipies de aceién oo TOTAL refelan sube compromisac, La integrciag
haia la empresa v en las redaciones comenciales pasa por rechazar |a carupeén en toclas sus farmas, @itar condieles de Memses
i ol usd incebice ce nlermacidn privilegiada, respetas of d heala pRlgncEa y probeger ol paidrerie ¥ bos oo,

TOTAL AUSTRAL ceclara la siguierte Molllica de Integrdac:
COMPROMISO ETICD

TOTAL AUSTRAL desaTola sus actividades conlorme a las loyes aplicables y dentro del marco del Cadigo de Conducta dd Grupo
Total, cuyos valores carinales son la Seguridad v ol Respeto por o Otro; phserardo los mids alios estandares do sogunicad en
materia coeracioral v velando por la preteceion oo la sajud v of ouidado del mecio ambiente: rechazanca jos canflictos de intoreses,
la carrupcian, of frauce v las pricticas comerciales anticompetitteas; v reapetardio kos cerochas humanas o manera permanonte,

MARCO DE APLICACEIN

TOTAL AUSTRAL no apela & achos e achormd o cormipeién 4 lod fings de abianar o cormsnvar ur AegacD cdelerminade, ni procurs
aibener Derdlcics par modo de act0s WGl @ ilcitas, TOTAL ALSTRAL cocamola prédlicas ¥ probedimipnics congruomios &on
priripias dlices, Asimisma, camurca con claridad sus vellonis ¥ prircipics Jndamertales v axige ¢l cumplimienta o sus normas o
licha carlra la corrupsidn v ol raucle a sus colabaradores ¢ pirsoral d8 dmprasas canlralizlas. cocics inchisiriales, chontpe, jndee-
dores y conlraliclas; dependencias v luncianarios de gobiema; saciecad civil y crganamas de geslidn social comunilana.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

TOTAL AUSTRAL exprsa frmemente que o5 responsabldad de todo colaborador, moeperdentemente do su nivel jerdnguico,
respedar ¥ hacor respetar jos valores 6t cos ostablecidos en el Cadigo de Canducta, cemoe asi también teda polkica, nomma v prococd=
mipnlo oo declaracin de canfictos do inlerpsos, de Jucha contra b corupcite, ol fraude v s prdcticas anticampelitivas, Es respors
sabibdad do |a eka dimccitn demest-ar su compremio absoluto con diches valeres, principios v nomas, @ travis de un comportas
Frieevtis afRrnplar # SU atuar coticlana,

COMITE DE BNTEGRIDAD

TOTAL AUSTRAL extallece un Comiti e bilegricsd presidica par o Direcior Gersral o integrato por o Oficial de Etica, ol Ofcial de
Cumplmisnle y alros miemiess del Comité de Dreccidn. cuye sbislivo es desarmllar acciorss papecd wing ul oM asps]

de #tica e inlegricad, tales coma imalementar la declaracidn de corflictos de intereses v un programa oe kucha, contra el frawde vl
carupckin en lorma coondinada; brinclar consulla v asesoramiento intemnao; ¥ recibir v tratar incidentes élicos, de cormugeitn v fraude.

HOTIFICACIGN ¥ TRATAMIENTD DE [NC]DENTES

TOTAL AWSTRAL a|enta a cada cofahorackor a notifcar a su (erarguia, al Oicial de Etica, al Cicial de Cumplmienie, of Oficial e Stica
para Arganting, o a cuakpies minmonn dol Cemitg oo |ntegridan, o fraves oo la caslla de cormea lecal

eualuiar conducia ro 8tca y contraria 4 bes valeras v princinios erunclacos an el Cédige de Contucta, como &l tambidn 4 notincar
cusiuier acta & 2as0echa (8 COMMICIGn O fraude que involiers, dicksta o IMdmclamants, 4 la campaitia, Como inatantia aim mayer,
Todie colanerader poca dirigicae o Gemile de Etica del Grage Talal a travis de s caalla plhiceBiata] comn @ pinEuedietalcorn,

TOTAL AUSTRAL maniiesia gue tode compartamiens ne Slics  cudluier saspecha de fraugle, cormupcidn ¥ condicie o8 imersss
al.'ri reestigada, -‘niﬂdl y rnlnql.dl de manera sistemdlica y en profuncided, de modoe o geranlicar la implementacidn e
C ivas v la ap in de sar adecuadas en caso de ser neCcosano

PRINCIFIO DE TOLERANCIA CERD

TOTAL AUSTRAL aplca ol prreipio de tolerars a ceen con respecta a tode doto contrano @ los valores #%cas establecicos on of
Cédigo de Conduzta, COmS asimisma para 1o aclo o rauce y corrapgicn,

Dominique Marion
\ [Hrector General
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http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2021/12/codigo_de_conducta_spa.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2021/12/codigo_de_conducta_spa.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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